Document de travail pour le Conseil Pastoral du 18.11.2021

Les 5 thémes sélectionnés comme prioritaires pour faire communauté

1 Célébrer des liturgies de qualité rejoignant la diversité des paroissiens
- Pour les enfants/jeunes :

o L'existant: la préparation et I'animation de la messe du 1° dimanche de I’Avent +
messe animée par les scouts, la veillée de Noél spéciale « petits »

o En suspens (cause Covid) : les ateliers spécifiques (enfants / ado) des dimanches
autrement + le Notre Pére autour de I'autel pendant les messes dominicales avec
transmission du geste de paix a I'assemblée

o A réorganiser : la messe dite des familles le 1° dimanche du mois, préparée et
animée par une famille déterminée + I'’évangile aux enfants pendant les messes,
avec potentielle prise en charge par les grands ados (ce qui suppose une préparation
et coordination par des adultes)

- Pour les plus fragiles : il y a 1 a 2 fois par an des messes préparées et animées par le Sappel
- Pour les personnes en situation de handicap : il y a 2 fois par an messe au Biollay. Appeler
les paroissiens a venir faire communauté ce jour-la, malgré I’horaire atypique (10h30)

@
Ny /
- & Proposer une petite formation a la lecture des textes liturgiques au micro, animée par
Bernard Grolleron tant aux enfants-jeunes qu’aux adultes de bonne volonté.

2 Vivre ensemble : fraternité et convivialité
- Ensuspens (cause Covid) : apéritifs, repas partagés collectifs, repas invitants-invités

@

- L4 Créer un lieu de rencontre convivial (ciné-débat, bricolage, etc.: la chambre d’A
Brémond au presbytére de Cognin parait poser des pb de conformité -sécurité (électricité /
issues de secours...) ; la chapelle Saint Paul pourrait étre partagée aprés accord avec les
scouts (nécessité de préciser la périodicité d’utilisation et de rendre plus chaleureux le lieu) ;
a plus ou moins long terme le RDC du presbytere du Biollay ?

3 Accueillir les nouveaux arrivants, ceux « en marge », ...
Instituer/ renforcer une équipe d’accueil en début de messe a la porte de I'église pour chaque
clocher : 1 correspondant qui recrute 5 ou 6 personnes constituant une équipe d’accueil

4 Tenir compte des communautés locales
- Garder une présence dans les églises des différentes communautés tout en maintenant un
lieu repere de célébration tous les dimanches ?
- Développer des occasions de rencontre entre les habitants ? Des célébrations de la Parole
en I'absence de prétre (avec une formation) ?

5. Communiquer
- Faire connaitre les équipes de la paroisse (personnes relais, actions), et les divers lieux

paroissiaux : flyer paroissial, site internet, affichages ....
- Gérer les outils de communication : projection vidéo des chants, qualité d’audition dans les
églises ...

Pour info, le theme « Annoncer les différents sacrements regus sur la paroisse » a déja commencé a étre mis
en ceuvre. Comme cela est le cas pour les deuils, au cours de la messe dominicale sont annoncés les sacrements
de la semaine (baptémes, mariages, confirmation, 1° des communions, sacrement des malades), en citant les
prénoms si c’est possible.

Pour info, le théme de « I'ouverture aux autres confessions » n’est pas retenu comme prioritaire : existent
déja I'aube pascale, la lumiére de Bethléem, les formations diocésaines, Eglise verte.
Une dynamique particuliere pourrait étre opérée pendant la semaine de I'unité (cf équipe liturgique)
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